
Fecha de distribución: marzo 2006 
La vigencia del  presente documento sólo se garantiza para aquellas copias, en soporte informático, que se encuentre en cada 
momento en la ruta: http//milagrosa.mine.nu 
 

1

RES 
 
 

El objetivo del Colegio C. La Milagrosa de Ontinyent es crear, mantener y fomentar 
una acción educativa orientada al desarrollo integral de la persona con un estilo propio, 
basado en el ideario de la escuela vicenciana y lograr la satisfacción de la comunidad 
Educativa por medio de la excelencia en sus servicios docentes. 

Este objetivo se desarrolla mediante el trabajo en equipo de todos los integrantes de 
la organización, buscando la motivación, la plena integración y la satisfacción de todos los 
docentes, con el apoyo de la formación continua. 

En estas premisas están implicados todos los profesores, que a través de un trato 
común cordial y respetuoso, trabajarán por la excelencia en todas las actividades que sea 
preciso realizar. 
 La Entidad Titular y la  Dirección del Colegio C. La Milagrosa de Ontinyent se 
compromete a cumplir con los requisitos legales y reglamentarios y mejorar 
continuamente la eficacia del sistema de gestión de calidad. Nuestra política de calidad se 
revisará de forma metódica y periódica para su adecuación a través de los objetivos de 
calidad reflejados en su Manual de Calidad y en la documentación que lo desarrolla.  

 
 

NUESTRA MISIÓN 
 

El Colegio La Milagrosa de Ontinyent comenzó en 1870 con la llegada de una 
Comunidad de Hijas de la Caridad de San Vicente de Paúl para atender a la población del 
Hospital Beneficencia en todas sus necesidades. 
 
En la actualidad el Centro define la misión educativa orientada al desarrollo integral de la 
persona según el Evangelio y con un estilo propio basado: 

 En la integración social de su alumnado. 
 La sensibilización por los más débiles. 
 Compromiso por la justicia y la solidaridad universal. 
 Educación en la fe. 
 Valoración del conocimiento para la mejora personal y social. 

 
Ofrecemos una educación integral basada en el ideario de la escuela vicenciana.  
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NUESTRA VISIÓN 
Nuestros primeros objetivos: 
En un plazo de 3 años: 
 Queremos lograr un sistema de  gestión que consolide y evidencie el nivel de calidad  

del Centro. 
En un plazo de 4 a 5 años: 
 Queremos ser una comunidad educativa. 

 Que ofrezca al alumnado una formación integral, tanto en conocimientos como en 
valores, proporcionando las herramientas básicas para desarrollarse en la sociedad. 

 Que facilite la relación colegio – familia  y sea percibida como punto de encuentro 
entre alumnos, padres y profesores: una escuela abierta, acogedora y alegre. 

 Abierta y respetuosa con la pluralidad atendiendo a la diversidad para promover 
su integración social. 

 Que promocione y utilice las nuevas tecnologías que pide la sociedad que evalúa 
su nivel de calidad, en la acción educativa, buscando la mejora continúa.  

 Que perciba que su trabajo es valorado dentro y fuera de nuestro centro, 
abriéndonos al exterior. 

 Que haga una evaluación sistemática del nivel de calidad de la acción educativa, 
orientado, siempre, a una mejora continua. 

 

NUESTROS VALORES 
Para eso contamos con: 
 
 Un ideal común: educar íntegramente la persona desde la perspectiva cristiana y 

vicenciana. 
 Un compromiso social que potencia la convivencia, la participación, el respeto, la 

capacidad de diálogo y la colaboración. 
 Un compromiso de mejora por parte de todo el profesorado con la formación continua. 
 Un compromiso por la justicia y la promoción a los más necesitados a través de 

acciones concretas. 
 Unas relaciones y un clima educativo basados en la sencillez, aprovechando los 

recursos materiales y cultivando un ambiente positivo de trabajo. 
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